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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Clube da 3° idade de Barra Bonita

Orgio/Entidade Propo
Clube da Terceira Idade

nente

de Barra Bonita

C.N.PJ
04.331.383/0001-31

Endereco

Rua Oscar Bartellis, n° 593 — Vila Narcisa

Barra SP 1

Cidade UF CEP Telefone

7.340- | (14) 3641-

Bonita 000 1021

E-Mail
terceiraidadeclube3@gm

ail.com

Banco | Agéncia

Conta Corrente

Pra¢a de Pagamento

104 1209-2 03000476-0 Barra Bonita
Nome do Responsavel CPF
Maria Helena Martini Ferreira 135.726.338-
42
Cl/ Orgﬁo Exp. / Emissiao Cargo Funciao
10.482.573 Presidente Presidente
Endereco
Rua: Jodo Gerin, 588 — Vila Narcisa
Cidade UF CEP
Barra Bonita SP 17.340-224

2. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho trata-se de um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugdo do trabalho social com a pessoa idosa no Clube da

Terceira Idade de Barra Bonita na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS).

O envelhecimento ¢ um processo continuo, comum a todos. a medida que a

populacdo idosa cresce no pais a discussio sobre a garantia de seus direitos tem ocupado

maior espago na agenda da sociedade. Pensando nessa questio foi criado a Politica
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Nacional da Pessoa Idosa que vislumbra promover a autonomia, integracio e participagdo
efetiva da pessoa idosa na sociedade.

O envelhecer abriga diversas singularidades e tragos especificos, esta diversidade
entre os idosos se da em razéo de diferengas na capacidade funcional, na relagdo com o
territorio, no contexto socioecondmico, nas relagdes familiares e comunitérias, no género,
nas experiéncias ja vividas e nas expectativas quanto ao futuro.

Tendo em vista essa realidade cabe a criagdo de Politicas Publicas que atendam as
particularidades da pessoa idosa e oportunize a Protegdo Social integral através da
garantia de direitos sociais e basicos inerentes a sobrevivéncia humana, a convivéncia
familiar, comunitaria, desenvolvimento de potencialidades.

Conhecer a realidade ¢ um dos fundamentos principais para a construgio das
acOes/atividades que serdo desenvolvidas no respectivo ano, afim de responder
efetivamente as necessidades e anseios do puiblico atendido e, visando obter impactos
positivos.

Desta forma, este Plano de trabalho apresenta, inicialmente, uma sintese da
descricdo do servigo, contendo metodologias de atendimentos. acOes/atividades
desenvolvidas e a perspectiva no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Em seguida, discorre acerca dos objetivos gerais e especificos que visa contribuir
para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo, assegurando espago de
encontro para os idosos de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéria.

Por fim, € retratado o publico alvo, recursos humanos, justificativa e metologia de
trabalho, através de planos e metas para o desenvolvimento do trabalho social com a

pessoa idosa.

3. DESCRICAO DO SERVICO

O Clube da Terceira Idade de Barra Bonita (CTBB) foi criado em 16 de fevereiro
de 2001, afim de desenvolver atividades que contribuam para um processo de
envelhecimento saudavel, pautado no desenvolvimento de potencialidades, no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na prevengdo de situagdes risco
social da pessoa idosa. As atividades propostas pelo servico sdo desenvolvidas de forma
planejada, tendo em vista as demandas, necessidades e interesses apresentados pelos
usudrios cotidianamente no servigo. As acdes e atividades propostas buscam romper com

ac¢des fragmentadas e pontuais, mais que garantam as segurancas afiangadas pelo SUAS.
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O servigo funciona de segunda-feira a sexta — feira das 7h00 ao 12h00 e da 13h00
as 17h00. O espago também pode ser utilizado nos fins de semana. Nio h4
obrigatoriedade de servir refei¢des, mas ¢ desejavel que sejam oferecidos lanches durante
as atividades. As atividades deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
em horarios programados conforme a demanda.

O acesso ao Clube da Terceira Idade de Barra Bonita (CTBB) acontece por meio
de procura esponténea do proprio idoso ou de sua familia, ou por encaminhamento da
rede socioassistencial referenciada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). ou ainda por demanda de outras politicas ptblicas que atendam idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Além disso, a equipe podera realizar uma
busca ativa em seu territorio de abrangéncia para identificar potenciais usuérios para este
servigo.

A frequéncia dos idosos as atividades nio precisa ser diaria, mas de acordo com
necessidades ¢ desejos. O servigo deve privilegiar encontros que atendam a essas
expectativas, promovendo a maior participagio possivel dos seus usuarios. A participag¢do
no servigo ¢ livre, mas ao ingressar o usudrio assume um compromisso com o grupo, com
direitos e de deveres, devendo observar o cronograma de atividades e seus respectivos
horarios.

As atividades desenvolvidas no Clube da Terceira Idade sio previamente
planejadas com base no conhecimento do territorio e suas caracteristicas regionais, bem
como do perfil e das demandas dos usudrios. Os usuérios devem ter acesso prévio e
permanente as informagdes sobre o funcionamento do servigo, como horério. cronograma
de atividades e critério de participagdo nos grupos.

O planejamento das atividades deve pautar-se nos principais eixos: fortalecimento
do convivio familiar e comunitério, mobilizagdo para a cidadania e participagdo social e
envelhecimento ativo, autonomia e protagonismo.

As atividades e agdes desenvolvidas na instituicdo deverd manter ampla
articulagdo com a rede socioassitencial e com outras politicas setoriais do municipio. As

parcerias com outros agentes e institui¢des possibilitardo a ampliagdo das atividades

oferecidas, bem como a diversificagio de temas trabalhados, especialmente os relativos

as politicas de satde. educagio e cultura, como campanhas educativas e preventivas.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Garantir aquisi¢des progressivas aos usudrios, através do desenvolvimento de

potencialidades, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando a

prevencgdo de situagdes de riscos e um processo de envelhecimento ativo.

4.2 Objetivos Especificos

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e

autdbnomo;

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e

capacidades para novos projetos de vida;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, comvistas ao desenvolvimento de novas

sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiénciasvivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade

e os vinculos familiares e comunitarios;

Compartilhar com as familias a provisdo de cuidados essenciais a seus

idosos;

5. PUBLICO-ALVO

O publico atendido em nosso servigo séo idosos a partir de 60 anos de ambos os

SEXO0S.

| Quantidade t Estrutura Fisica |
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l Sala de atendimento ao publico (recepg¢io)

9 Banheiros (divisdo entre masculino e feminino)

1 Sala de atendimento técnico (assistente social / médica)
1 Saldo para reunides, bailes, encontros.

1 Espago para jogar bocha

1 Cozinha

1 Refeitorio

Sala para oficinas (pintura/ bordado, oficina de memoria, oficina de
arte)

1 Sala ampla para armazenar

6. ESTRUTURA FISICA

7. MATERIAIS PERMANENTES

Quantidade Materiais
80 Cadeiras de Saldo (plastico)
64 Cadeiras de refeitorio
09 Mesas de refeitério
03 Mesas de escritorio
02 Duas impressoras
02 Computadores (1 notebook)
05 Armadrios para arquivos
01 Geladeira
02 Freezer
02 Fogoes
01 Forno elétrico
01 Micro-ondas

8. RECURSOS HUMANOS

Forma de Fonte

Cargo uant | Carga Horari
8 Quan arga Horaria contrata¢io | pagadora
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Assistente Termo de
Administrat 1 40 horas semanais | Regime CLT
‘ Fomento
i)

1 . . Termo de
Serv1.c;os 1 40 horas semanais | Regime CLT
Gerais Fomento
COH_]'Lll’ltO 1 S horas semanais | Contrato Termo de
Musical Fomento

. . Recurs
Médica 1 3 horas semanais | Contrato c u. 0
Proprio
Ass%stente 1 20 horas semanais | Regime CLT Termo de
Social Fomento
) Termo d
Coordenado 1 40 horas semanais | Contrato O ae
I Fomento
Psicologa 1 10 horas semanais | Contrato L O e
Fomento

E,d.u cador 1 2 horais semanais | Contrato Termo de
fisico Fomento

9. JUSTIFICATIVA

A medida que a populagdo idosa cresce no pais, a discussdo sobre a garantia de
seus direitos tem ocupado maior espago na agenda da sociedade, acompanhada de uma
percepedo mais aguda sobre a diversidade de suas demandas. Entretanto, niio ¢ raro notar
neste processo que os idosos sdo percebidos, equivocadamente, como um grupo etario
homogéneo, sem a necessaria compreensao das diferengas que o constituem. A velhice e
a questdo do envelhecimento na contemporaneidade ainda sdo tratadas como problema,
vivencia situagdes e abordagens que reforcam preconceitos. Tal situagdo ¢ apontada por
especialistas como negativa, uma vez que o fato interfere diretamente na qualidade de
vida da pessoa idosa e durante o processo de envelhecimento, além de impactar no
fortalecimento e formag¢io de vinculos familiares e comunitarios.

Tendo em vista esse cendrio, um nimero consideravel de pessoas idosas experimenta
a diminui¢do de sua autoestima e, alguns, procuram o auto isolamento. Entretanto, h4 os
que consegue lidar e elaborar esses elementos pode se reinventar e construir para si outros
estilos de vida, abrir-se a novas experiéncias, enfim superar-se.

Diante desse cenario, compreendemos a importancia da criagdo de servigos publicos e
privados que despertem a visibilidade da pessoa idosa, oportunizando espagos de
movimentos, mobiliza¢des na defesa de seus direitos, fortalecimento do protagonismo da

pessoa idosa.
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O presente plano de trabalho visa atender de forma consistente as diretrizes da Politica
Nacional do Idoso, Lei N° 8.842/1994, e do Estatuto do Idoso, Lei N° 10.741/2003, que
especialmente definem:

Art. 2° - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem
prejuizo da protegdo integral de que trata esta lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacio de sua saude fisica e mental
e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
Dignidade.

Art. 3° - E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a sadde, a
alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Por fim, o servigo tem relevancia positiva, uma vez que o trabalho social com os idosos
tem um papel fundamental na contribui¢io para o fortalecimento de vinculos familiares
e do convivio comunitério, a prevengio de situagdes de risco social e o desenvolvimento

da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

10. PERFIL DO USUARIO

Em relagdo a configuragdo familiar a predominancia ¢ unipessoal feminina ou
masculina, entretanto, hd familias nucleares e monoparental feminina e masculina.
Quanto a renda a maioria é aposentado com renda em torno de 2 a 3 saldrio minimos.
Tratando-se dos quesitos de saude, ha usuarios que possuem dificuldade de locomogéo,
doengas cronicas como diabetes, hipertensio, AVC e doengas oncolodgicas. Os problemas
psicologicos envolvem quadros depressivos, de ansiedade, que foram intensificados apos
a pandemia e o isolamento social. Sabemos que as vulnerabilidades estio presentes no
processo de envelhecimento e que o conceito de vulnerabilidade ndo esta interligado
apenas a condigdo de renda (pobreza), mais sim ha um fendmeno complexo e
multifacetado, ndo se manifestando da mesma forma, o que exige uma analise
especializada para sua apreensiio e respostas intersetoriais para seu enfrentamento. Em
2023, iniciamos com o protocolo de viabilizagdo de vagas sociais que terdo como publico
alvo idosos em situagdo de desprotecdes sociais, violagdo de direitos e risco social. E as
pessoas idosas que recebem beneficios de transferéncias de renda (auxilio brasil e BPC)

¢ idosos que estdo em servigos de acolhimento institucional.
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11. FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

O acesso ao servigo deve ocorrer por encaminhamento dos SErvigos
socioassistenciais do municipio Prote¢@o Social Basica e Protecdo Social que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade social, em especial, pessoas idosas beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), pessoas idosas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, pessoas inclusas no cadastro tinico, pessoas idosas
com vivéncias de por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar
e comunitdrio e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no
servigo. Além disso, podem ser encaminhados através das demais politicas setoriais.

Os usudrios podem chegar ao Clube da Terceira Idade de Barra Bonita por

demanda espontanea e busca ativa da equipe técnica do servico.

12. METAS E METODOLOGIA DO SERVICO

O servigo para a populagio idosa ¢ um servigo realizado através de atividades,
organizadas a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus
usudrios. A organizagdo das atividades e a¢des fundamenta-se na compreensdo acerca das
especificidades e desafios relacionados a cada estagio da vida dos individuos. E preciso
levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que
compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervengio que serdo adotadas, tendo em
vista 0 processo de envelhecimento, compreender o funcionamento do trabalho social
para desenvolvimento do servigo ¢ fundamental para os profissionais que atuam nesta
area. A participagdo dos usudrios perante as atividades contribui para prevenir o
rompimento das relagdes familiares e comunitrias, por meio da promogdo da
convivéncia e da socializagdo entre usudrios. Trata-se, sobretudo, do exercicio do didlogo,
de posicionar-se frente as vivéncias e nas atividades realizadas em grupos, de considerar
a qualidade das interagdes ¢ intervengdes, atividade e as oportunidades de atuacdo que
conquista e constroi nos encontros. Como forma de intervengdo social planejada, o
servigo cria situagdes com o intuito de estimular e orientar os usuarios, na construgdo e
reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas. Trata-se de uma
interven¢do que tem o planejamento, como a chave para se desenvolver uma intervengdo

social com qualidade.
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META

JUSTIFICATIVA

METODOLOGIA

e

IMPACTO
S

SEGURANCA DE CONVIVIO
FAMILIAR E COMUNITARIO

A seguranga de  convivio,
garantida aos usuérios pela PNAS,
diz respeito a efetivagdo do direito
a  convivéncia  familiar  /
comunitaria e a prote¢do da

familia, com vistas ao
enfrentamento de situagdes de
isolamento social,

enfraquecimento ou rompimento
de  vinculos  familiares e
comunitarios, situagdes
discriminatorias e estigmatizantes.

Grupos de convivio e fortalecimento
de vinculos (usuarios/familias);
Campanhas socioeducativas;
Atividades comunitarias;
Mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio;

Aulas de coral;

Bailes;

Passeios.

Fortalecer  vinculo:
familiares e vinculo:
sociais mais amplo:
necessarios ac
exercicio de cidadani;

ENVELHECIMENTO ATIVO
E SAUDAVEL.

O envelhecimento ativo aplica-
se a toda a comunidade e tem
como objetivo principal aumentar
a expectativa de uma vida
saudavel e de qualidade. Para isso
¢ necessdrio que os individuos
entendam o seu potencial para o
seu bem-estar fisico, social e
mental, proporcionando deste
modo a participagdo ativa das
pessoas idosas, nas questdes
econdmicas, culturais, espirituais
e.

Desenvolver Atividades esportivas
(Ginastica, volei adaptado,
alongamento, aulas de coral)
Atendimento médico;

Oficinas (Pintura; bordado);
Passeios.

Ofertar melhor
Qualidade de vida
Obter envelheciment
mais saudavel

AUTONOMIA E
PROTAGONISMO

Pode também ser entendida como
a capacidade de realizar atividades
sem a ajuda de outra pessoa,
necessitando, para tanto, de
condigdes motoras e cognitivas
suficientes para o desempenho
dessas tarefas. sdo conceitos
interdependentes, haja vista que o
individuo pode ser independente e
ndo ser autdbnomo

Através da escuta qualificada pelo
técnico no servigo, atividades
socioeducativas que despertem a
valorizagdo e o reconhecimento e de
limites e possibilidades.

Reconhecer limites e
possibilidades;

13. CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES

Especificacio D

= »| = 3 =l 2] =] 9] o 5z N
| Sl S|2 S22 FE 828
Bailes XXX XX |X|X|[X|X|X|X]|X
Atividades esportivas XXX [ XXX [|X|X|X|X[|X]|X
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(Ginastica, volei adaptado)

Acolhida, escuta, entrevista, orientagdes, | X | X |X | X |X | X |X |X | X X | X | X
encaminhamentos, visitas domiciliares;

elaboragdo PIA.

Grupos socioeducativos XXX [ X X |X[|X[X[|[X|X|X|X
Visita domiciliares XXX [ X[ X[ X[X[|[X|X|X|X]-
Aulas de coral XXX X[ X[ X [X[|X|[X|X|X|X
Jogos de carteado e bocha X I XX X[ X[ X[X | X|X|X|X]|X
Oficinas (Pintura; bordado). XXX [ X[ X [ X [X[X[X[|X]|X]|X
Aulas de alongamento XXX [X | X[ X[X|X|X[|X|X|X
Campanhas Educativas e Preventivas - 1 X |- (X - X - [ X |- | XX |-
Reunides com a equipe de trabalho X I XX X[ X[ X[ X [|X[X|X|X|X
Monitoramento das atividades XXX [ X[ X[ X[|X[|X[|X|X|X|X

As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengio de situacdes de risco social.
Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serfio
obtidas informagdes sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa
idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas
direcionadas e participardo de dindmicas e jogos coletivos; oficinas artisticas e culturais,
em que as pessoas idosas manifestardo seus conhecimentos e habilidades; sessdes de
cinema como motivo para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do

servigo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.

14. PREVISAO MENSAL DE DESTINACAO DO RECURSO

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

12




Clube da 3¢ idade de Barra Bonita

7

23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
23.000,00 23.000.,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
14.1 Plano de aplicagao
Natureza da Despesa
Especifica | Periodicida | Valor Concedente | Proponen
. = d te
Categoria cao da 8e :
L Despesas | (mensal/bi
Cdédigo | da
mestral/se
Despesas
mestral/anu
al)
Décimo Anual R$: 7400,00 R$:7400,00
138°
Aprendize - - -
S
Assisténci - - -
a Médica
Aviso - - -
Prévio
Recursos
1 Humanos ContribUiQ - - -
ao ao
INSS —
Cota
Patronal
Contribuig - - -
ao ao PIS
Cursos/Tr - - -
einamento
/

13
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Reciclage
m

Diretoria
(salarios e
ordenados

)

Estagiario
S

Férias

Anual

R$: 7849,92

R$:
7849,92

FGTS

Mensal

R$: 700,00

R$: 700,00

Gratificaco
es

Indenizag
oes

INSS

Mensal

R$: 2916,66

RS$:
2916,66

IRRF

Mensal

R$ 97,01

R$ 97,01

Multa
Rescisoria
FGTS

Salarios e
Ordenado
s (exceto
diretoria)

Mensal

R$: 7400,00

R$:
7400,00

Vale
Alimentac
ao

Vale
Refeicao

14
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Vale
Transport
e

Género
Alimenticio

Género
Alimentici
o)

Utilidade
Publica

Telefone

Energia
elétrica

Agua e
Esgoto

Internet/T
V a Cabo

Bens e
Materiais
permanente
S

Bens e
Equipame
ntos de
informatic
a

Bens e
Equipame
ntos
Hospitalar
es

QOutros
bens e
materiais
permanent
es

Diversos

Diversos

Mensal

R$: 1666,00

R$:

1666,00

Gastos
Admirativos

Combustiv
el

Material
de

15
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expedient
e/correio/f
otocopia

Seguros

Viagens
(hotel/pas
sagens)

Estaciona
mento/con
ducao

Locagao

Ambulanci
a

Diversas

Equipame
nto de
Informatic
a

Equipame
nto
Médico
Hospitalar

Imovel

Sistema
de
Software

Veiculos

Manutenca
0

Equipame
nto de
Informatic
a

Equipame
nto

16
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Médico
Hospitalar

Predial e
Imobiliario

Veiculos

Materiais

Material
de
higienizag
aoe
limpeza/u
niformes

Material
didatico

Material
esportivo

Material
Médico e
Hospitalar

10

Medicamen
tos

Medicame
ntos

11

Servigos de
Terceiros

Coleta de
Lixo
Comum

Coleta de
Lixo
Hospitalar

Consultori
a/Assesso
ria
Contabil

Consultori
al/Assesso
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ria
Juridica

Limpeza e
Conservag
ao

Obras/Ref
ormas

Outros
Servicos
de
Terceiro -
Pessoa
Fisica

Outros
Servigos
de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

Mensal

R$: 8949,50

RS:
8949,50

Publicidad
ee
Propagan
da

Servigo de
Apoio
Diagnostic
o)
Terapéutic
o (SADT)

Servigos
de
Auditoria

Servicos
de
Tecnologi
ada
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Informaca
o (Tl

Vigilancia

12

Servicos
Médicos

Servigos - -
Medicos —
Pessoa
Fisica

Servigos - -
Medicos —
Pessoa
Juridica

Total Geral

RS$:276.000,00

R$:276.000,00

15. INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

ATIVIDADE

METODO DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO

Campanha Educativa e Preventiva
(temas do cotidiano, direitos,

reflexoes).

Questionario de avaliagdo da atividade.

Oficinas de pintura e bordado.

Ficha de avaliagio;

Relatdrios de atividades mensais elaborado pelo
profissional responsavel pela atividade.
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Jarteli

caciuba3guma

Ficha de avalia¢do;
Atividades fisicas (ginastica,
alongamento, volei) Relatorios de atividades mensais elaborado pelo

profissional responsavel pela atividade.

Atendimento médico Ficha de avaliagdo do usuario.

A coleta de depoimentos sera realizada nos meses
em que ocorrerdo as atividades, com os participantes
do evento e se possivel com familiares, a coleta
Confraternizagdo e comemoracdo. | acontecerd na semana apos os eventos pela secretaria
e coordenadora do Clube

Ficha de avalia¢do;
Campanhas Educativas e
preventivas Relatorios de atividades mensais elaborado pelo

profissional responsavel pela atividade.
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Ficha de avaliacio;

Reunides/Psicologa Relatérios de atividades mensais elaborado pelo

profissional responsavel pela atividade.

16. DECLARACAO

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro para fins de prova junto a
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, para os efeitos e sob penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publicaque impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste

poder, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento

Barra Bonita, 29 de setembro de 2023

/ Leticia GrazieleViega
Cress: 60.205
Assistente Social
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